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Comunicat de presa

Procedurile de acordare a indemnizatiei 5i concediului pentru cresterea copilului, simplificate de la 1
iulie 2016

Procedurile de acordare a indemnizatiei si concediului pentru cresterea copilului vor fi simplificate
incepdnd cu data de 1 julie 2016, duea ce Guvernul a maodificat 5i completat normele de aplicare a
programului in asa fel ncat reglementarile introduse recent in lege de catre Parlament sa fie aplicate
unitar,

Fractic, hotararea de Guvern adoptatd astazi prevede drepturile noi ce var fi stabilite Tncepdnd cu 1 julis

2016, urmand ca prin erdin al ministrulul Muncii 23 fie stabilite reglementin privind drepturile aflate deja’

in platd, Cele doud acte normative vor fi publicate concomitent in Monitorul Oficial.
Ce prevede hotirirea de Guvern
Hatdrdrea de Guvern vizeaza, in principal, douwd aspecte;

1. Modul de aplicare a drepturilor noi ce vor fi stabilite incepand cu 1 iulie 2016:

- modul de stabilire a celor 12 luni de eligibilitate din ultimii 2 ani Inainte de nasterea copilului, Tn
vederea acordarii dreptului La concediu si indemnizatie lunard, respectiv:
- din 12 luni consecutive, Tn cazul in care Tn aceasld pericadd se realizeazd [2rd inbrerupers
venituri supuse impozitului sifsau se inregistreazd una sau mai multe dintre situatiile asimilate
prevazute de ordenanta de urgentd (somaj, concedii medicale, pericade de  studii
preuniversitare funiversitare sayw pastuniversitare etc.);

- din 12 luni succesive, Tn care sunt indeplinite conditiile de acordare, in cazul in care in pericada
de 2 ani, realizarea veniturilor supuse impozitule sifsau Inregistrarea uneia sau mai multora dintre
situatiile prevazute de lege (la art. 2 alin. (%) din ordonanta de urgentd) s-au produs cu intreruperi.

= modalitatea de a stabilire a veniturilor care se jau in calcul Tn raport cu pericada de eligibilitate;

- reglementarea, in conditiile prevazute de Legea nn 66/2016, 3 modului de acordare a stimulentului de
insertie si, respectiv, de prelungire a perivadei de acordare a acestuia, cu respectarea termenulul de
cel putin & zile inainte de finalizarea concediului pentru intoarcerea la activitatea profesionald;

- includerea indemnizatiei care se acordd persoanelor care au copii ce handicap in intretinere si care
opteazd pentru pregram de lucru redus 5i corelarea cu procedura de acordars a celorlalte drepturi
previzute de OUG nr111/2010 cu modificarile si completinile ulterioare;

- modificarea anexei privind cererea si declaratia pe propria réspundere pentru solicitarea dreptului,

De asemenea, se reglementeaza si faptul od perscanele care au ndscut anterior intrarii in vigoare a Legii
ne 62016 51 care nu au Indeplinit conditiile de eligibilitate prevazute de OUG nr 1112010 cu modificarile
9 completarile ultericare, dar indeplinesc conditiile mai favorabile referitoare la cele 12 luni de
eligibilitate din ultimii 2 ani Inainte de nasterea copilului pat beneficia de drepturile conferite de lege, de
la data depunerii cererii,

2. Simplificarea metodologisi de selicitare a dreptului:

- prezentarsa in copie a documentelor justificative fard a mai fi necesard legalizarea acestora, i doar
confruntarea cu originalul ducumenteicr, la depunere, elimindndu-se astiel cheltuiala supllmentara
pentru legalizarea lor;

- in cazul copiilor ndscuti Tn str@inatate, certificatul sau extrasul de nastere, dupd caz, se solicita in
traducere autorizatd, nu si prin legalizare in conditiile Legii;

- in situatiile in care acest lucry este posibil, primdria va transmite agentiei pentru pliti s inspectie -

sociald documentele de solicitare a dreptului s Tn format electronic (scanate) pentru a e putea
prelucra operativ la nivelul agentiilor pentru plati 5i inspectie sociald;

- introducerea posibilititii de certificare a cererii de citre primar sau o persoand desemnatd de acesta,
prin semnaturd electronicd, acole unde acest lucry este pasibil, asigurandu-se astfel o analiza mai
:a|:-!da a documentelor depuse fatd de reglementarea actuald care prevede doar certificarea prin
semnaturd si stampila;

- simplificarea sclicitarii unui nou drept Tn cazul suprapunerii acestora pentru copifi niscuti in pericada
de concediu, prin depunerea cereri si prezentarea numai a decumentelor suplimentare care atesta
noua situatie, respectiv certificatul de nastere al urmatorului copil sau actele care atestd situatia
juridicd a acestuia fald de solicitant, precum si, dacd este cazul, actele care atestd realizarea de
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wventiurt 1 cazul in care parntels, nainte de nasterea copilului din urma, a realizat activitat

aducatoars de venituri supuse impozitulei;

- specificarea in formularul de cerers a faptului ¢, in cazel in care drepturile de alocatie de stat pentru
copli se solicitd in acelast tmp oo dreploel de indemnizatie pentro cresterea copilulud, respectiv de
stimulent de insertie, selicitarea drepturiler se face prin completarsa in acelasi formular a datelor
pentru abtinerea drepturiior;

- disponitilitatea formulareler necesare acardarn drepturilor pe site-urile MMFPSPY, AMPIS, AJPIS,
primarii;
includeres unor prevederi care dau posibilitatea, peatru viitor, sclicitdni en-ling a documentelor
doveditoare, pe baza semndtoni electranice extinse.

Frin ordin al ministrului Muncii vor £i stabilite reglementari privind drepturile aflate deja in plata

Concamitent cu hotarfrea de Guvern, Ministerul Muncii praomoveazd un ordin de ministru e contine
precizar privind modalitatea de reluare sau prelungive a drepturilor de concediu sau slimulent de inserlie,
precurn siode recalculare a cuantumulyi drepturilor aflate Tn platd, potrivit neilor reglementari adogtate de
Parlament.

Este vorka despre persoanele care ad optat pentru concediul pentru cresterea copilufui pand la 1 an, care
se afla in plata indemnizatiei aferente acestuia, sau in stimulentul de insertie ori in concediol fard platd
pana la implinirea de catre copil a varstel de ? ani.

Crdinul de ministry vizeazd, in principal, urmatoarele aspecte:

- acardares din oficio 3 majordrilor de cuantumuri previzute de lege, pe baza documentelor care au
determinat acordarea dreptului initial;

- prelungirea din oficiu a pericadet de acordare a stimulentului de insertie, pentru persoanele care, (a
data intr3rii in vigoare a Legii nng6/2016, se afld in plala acestui drept s care nue salicitd
prelungirea sau, dupa car, reluarea drepturilor de indemnizatie pentru cresterea copilului;

- prelungireasdreluarea concediului pentre crestersa copilulud $i a indemnizatiei pentru persoanele care
au optat, n baza reglementarilor antericare, pentru concediul pentre cresterea copilului pand la 1
an, pe bazd de cerere 5 adeverintd eliberatd de angajator care 53 ateste perioada pentru care se
suspendd raparturile de munca sau de serviciu;

- reglementarsa situatiei persoanelor aflate in imposibilitatea de prelungire ari reluare a concediului
din cauza desfiintarii angajatorului sau a incetdrii raporturiler de muncd sau de serviciu, prin
posibilitatea de a solicita adeverinta eliheratd de inspectoratele terioriale de muncd sau de
angajatorul cu care a avut incheiate raporturile de muncl sau de serviciu, ori agentia judeteani
pentru ocuparea fortei de muncé, prin care se atestd faptul €& persoana nu se afld in raport de
munci sau de serviciu cu acel angajator si nici cu un alt angajator;

- pentru a.nu se ingreuna procesul de solicitare a reludri/ prelunginii dreptului la indemnizatie pentru
crestersa copilulyi se reglementeazd  ca posibilititi de  transmitere  a  cererii s
documentului fdocumentelor doveditoare:

- prin prezentare directd la sediul agentied teritoriale;

- prin serviclile postale  sau de curierat,
specificatia * prelungire/reluare drepturi ICCY;

in plic inchis, la adresa agentiei teritoriale, cu

- prin transmitere in format electronic, scanat, la adresele de mail comunicate de agentile
teritariale.

Toate informatiile vor fi afisate pe site-urile ministerului, ANPIS, AJPIS pentru a fi mai usor identificate
modalititile de transmitere a solicitirilor. De asemenea, formularul de cerere este unul simplu, pe o
singurd pagind, si cuprinde informatiile necesare identificérii beneficiarului fn baza de date a AJPIS care
plateste dreptul.

Infarmatii suplimentare:

Potrivit estimarilor Ministerului Muncii, aplicarea, anul acesta, a Legii nr. 6672016 va reprezenta un efort
bugetar suplimentar de aproximativ 226 milioane =i in plus fatd de bugetul alocat in 2016, de 1.830
miliards lei,

Conform acelorasi estimri, numdrul de heneficiari ai indemnizatiei va creste de la 138,700 in present, la
140,000, iar aproximativ 78.000 persoane aflate in prezent n platd vor beneficia de indemnizatia minim3
majoratd de la 600 lei la 1,067 lei.

Dz asemensa, circa 5.500 perscane care primesc in prezent indemnizatia maximd vor beneficia de
eliminarea plafunultll maxim al acesteia, pentru 52.000 persoans aflate in platd cuantumul indemnizatici
va ramiane neschimbal, far aproape 4 000 persoane vor beneficia si de flexibilizarea canditiei de
aligibilitate, prin luarea in considerare a perioadsi de 12 luni din ultimii 2 ani anterior nasteri copilului.

In plus, stimulentul de insertie se va majora pentru 39.000 persoane aflate in plati, in conditiile in care
pericada de acordare a stimulentului de insertie se va prelungi pentru aproximativ 2,000 perscane,

Totodata, va fi neveie de un efort bugetar suplimentar de circa 16 milioane lei pentru majerarea
Indemm?aher acordald persoanelor aflate in concediul pentru cresterea copilului cu handizap (ntre 3 ani si
7 ani}, pentru cei apraximativ 4.000 bensficiari,

Legea nr. 66/2016 a adus mai multe modificiri programului de acordare & concediului si indemnizatiei
peRtry cresterea capiilor

Prin Lesea o, 66/2016 au fost aduse o serie de modificdri programului de acordare a concediului i
mdemmzaum pentru cresterea copiilorn, respectiv:

perioada de eligibilitate stabilita ta 12 luni In ultimii 2 ani Tnainte de nasterea copilului;

o singurd variantd de concediu - pana la implinirea de catre copil a virstei de 2 ani, respectiv 3 ani in

cazul copilulyi cu handicap;

- eliminarea legaturi cuantumului indemnizatiei/stimulentului de insertie cu indicatorul sacial de
referintd (ISR}, a carui valoare este 500 de led;

- limita minimé# a indemnizatiei creste de la 1,2 ISR (600 lei) la 85% din salariul minim brut pe tard
garantat in platd, respectiv 1.063 lei (1,750 lef salariul minim);
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- eliminarsa mitel maxime 2 indemnizaliel, aceasta vrmand sa fie caloulatd la 85% din veniturle nete
realizate;

- stabilirea stimulentulul de insertic la 50% din indermnizatia minima, respectiv de la 500 led la 532 1o
(1.063 indemnizatia minima);

- prelungirea acord3ri stimulentulyi de insertie cu inci un an, in cazul celor care se intore la activitatea
profesionald cu cel putin &0 zile inainte de mplinirea de catre copil a varstei de 2 (3) ani,

- eliminarea conditiel de platd a impozitelor si taxelor locale de mentinerea dreptulei la indemnizalia
de crestere a copilului;

- majorarea cuantumulul indemnizatiel acordatd persoanci care are in intretinere un copil cu handicap
$1 care salicita acordarea concediului pentru cresterea copilulul cu warsta cuprinsa intre 3 ani 5§ 7
ani, de la 450 lei la 1063 lai;

- introducersa unei nol indemnizatii care se acordd persoanelor active pe piata muncii care au copii cu
handicap in intretinere i care solicitd program de Iucru redus. Moeua indemnizatie se stabilests la
50% din indemnizatia minima, respectiv 532 lei;

majorarea indirectd cu aprocamativ 5% a cuantumurilor sprijinului acordat persoanelor care au
intretiners copii cu handicap sau persoanclor cu handicap care au copii in ntretinere ca urmare a
raportarii acestui sprijin la indemnizatia minima,
Parintii aflati Tn plata indemnizatier sau a stimulentului de insertie sau in concediul fard platd ifn cazul
aptiunii concediului pana la Tmplinirea de catre copil a virstei de 1 an) vor putea hensficia de majorarea
cuantumului indemnizatiei din oficiu, cat si de prelungirea perioadei de concediu, la cerere,

Modificarile vor intra in vigoare de la data de 1 fulie 2016, respectiv incepind cu drepturile lunii julie 2016,
TABEL EXPLICATIV APLICARE NORME CICC
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Institutii aflate in subordineal sub autoritatea ministerului;
Autoritatea Mationald pentre Persoanele cuo Dizabilitat
Autoritates Nalionald pzatru Protectia Drepturiler Copilulul 5 Adeplie
Agentia Mationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei 5i Barbati
Agentia Mationald pentre PIAE 51 Inspectie Sociala
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munch
Casa Mationala de Pensii Publice
Inspectia munci
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